
Assemblée Générale Ordinaire du 29  juin 2025

 ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Du 29 JUIN 2025

L'Assemblée Générale ordinaire du BOUC Handball s'est tenue le dimanche 29 juin 2025 à 10h00 au Pré-martinet à
Beauvais pour délibérer sur l'ordre du jour suivant :

1. Approbation du Procès-Verbal des deux parties de l’Assemblée Générale ordinaire du 12/07/24 et du 21/03/25
2. Rapport moral et d’activités 2024 - 2025
3. Rapport financier 2024 – 2025
4. Budget Prévisionnel 2025-2026
5. Compte Bancaire à la Caisse d’Épargne
6. Présentation des entraîneurs pour la saison 2025-2026
7. Planning des entraînements pour la saison 2025-2026
8. Fixation des cotisations et réductions 2025 - 2026
9. Élection des membres du CA (renouvelable par tiers)
10. Modification du Règlement Intérieur
11. Questions Diverses

___________________

QUORUM : Le quorum est atteint (305/4= 77 présents ou représentés) pour l’assemblée générale ordinaire
du BOUC HANDBALL (39 licenciés présents + 17 mineurs représentés + 33 pouvoirs) soit un total de 89 donc
plus du quart des adhérents électeurs.
_________________

David SAYON en sa qualité de président souhaite la bienvenue à tous et indique que le quorum est atteint. Un
hommage est rendu à M. Denis Lathoud récemment disparu. Messieurs VIBERT et SAHNOUN, représentants
respectivement  de  la  Mairie  et  de  l'Agglomération  du  Beauvaisis,  prennent  la  parole  et  M.  LEPOINTE
(président de la Ligue des Hauts de France) déclare qu'il la prendra en fin d'Assemblée Générale.

1. Approbation du Procès-Verbal des deux parties de l'Assemblée Générale ordinaire du 12 juillet 2024
et du 21 mars 2025 

Il est demandé si il y a des observations sur le procès-verbal de l’Assemblée Générale du 12 juillet 2024 et celle
du 21 mars 2025.

VOTE :  Le  PV  de  l’assemblée  Générale  Ordinaire  du  12  juillet  24  et  du  21  mars  25  est  validé  à
l’unanimité.

2. Rapport moral et d’activités de la saison 2024/2025

2.1. Les effectifs

On peut noter une légère baisse du nombre total de licenciés cette saison ( 314 en 2024 pour 305 en 2025).
Nous restons dans nos valeurs de la saisons 19/20.

                                                                                                                                                                    



Assemblée Générale Ordinaire du 29  juin 2025

Nombre de licenciés : 305  108 F  197 H
Dirigeants :   32          9 F     23 H
+16 ans :   73     29 F   44 H
12/16 ans :   71     24 F    47 H
-12ans :   74     23 F    51 H
Baby Hand :   11         1 F    10 H
Loisirs :   33       13 F   20 H
Handfit :     8          7 F     1 H
HandEnsemble :           12         4 F     8 H (dont 9 avec licences FFSA)

2.2. Bilan des différentes catégories
2.2.1. Baby Hand

Un effectif d’une dizaine d’enfants sur la séance du samedi matin. Deux créneaux proposés en début de saison
pour finalement passer à un seul de 10h30 à 11h30.

2.2.2. U9
Un effectif de 30 jeunes tout au long de l’année. Ils ont participé à tous les tournois de l’année avec minimum 2
équipes à chaque fois. Bonne progression individuelle des enfants.
2  stages  pendant  les  vacances  scolaires  favorisant  une  progression  plus  nette,  ainsi  que  la  mise  en  place
d’entraînements communs avec les -11 ans en fin de saison.

2.2.3. U11
Un effectif de 16 garçons et 12 filles avec constitution de 2 équipes pour les championnats M et F.
Le groupe de filles  s’est  agrandi au fur et à mesure de la saison. Les filles ne sont pas classées malgré leur
engagement suite à 3 forfaits.
Le groupe de garçons a terminé 6ème du championnat départemental et a disputé un tournoi.

2.2.4. U13F
La présence régulière des joueuses aux entraînements  a permis la progression individuelle et  collective du
groupe, dans lequel cohabite des premières et deuxièmes années. 
Les résultats des deux équipes ont été corrects, cependant le point noir a été le manque d’engagement sur les
matchs à l'extérieur  « éloignés », notamment en équipe 2, qui ont conduit à un forfait général en toute fin de
saison. Un travail important est à faire autour de la formation de gardiennes.
Résultats sportifs cohérents avec une 4e place en excellence et une 7e place en honneur, suite au forfait. 

2.2.5.U13M
Un effectif de 27 joueurs dont 5 JAJ club
Résultats en championnat :

• Équipe 1 → qualifiée en poule élite 1 pour finir 4ème sur 6.
• Équipe 2 → qualifiée en poule honneur 1 pour finir 3ème sur 6.

Résultats plutôt concluants surtout pour l’équipe 2, sachant qu’elle était constituée  majoritairement de 1ère
année ainsi que de nouveaux handballeurs.
Pour l’équipe 1 le résultat ne reflète pas la rigueur et le travail mis en place par le collectif, cependant malgré la
moitié du collectif de 2ème année et l’autre de 1ère année, la suite ne peut devenir que meilleure.
Ils ont été finaliste de la Coupe de l'Oise.
4 Jeunes ont été détectés pour allers jouer les inter-comités.0

2.2.6. U15F
Un groupe de 28 joueuses pour évoluer au niveau Régional et Départemental.

• Equipe 1 : Après une qualification lors du TQR de septembre pour le niveau région et une première
phase brillante en poule, l’équipe région a effectué sa saison en Excellence. La deuxième phase conduit
à finir à une 5e place frustrante au regard des qualités du groupe. Les blessures de certaines joueuses, la
fatigue des joueuses du pôle ont terni cette deuxième partie de saison. 
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• Equipe 2 : 5ème de sa poule à la fin de la saison et finaliste de la coupe de l’Oise, l’équipe vit une belle
saison, pleine de progression et de cohésion. De nombreuses joueuses ont participé aux détections et
sélections pour l’équipe de l’Oise, et ont tenté d’intégrer le pôle d’Amiens. 

Au final le groupe U15 dans son ensemble réalise une saison pleine, avec beaucoup de matchs et d’engagement
de la part des filles et de leurs proches. Les ponts entre les deux équipes ont permis à certaines de découvrir le
niveau région dans lequel elles évolueront la saison prochaine. 

2.2.7. U15M
3 équipes engagées en septembre avec 42 joueurs.

• L’équipe  1,  s’est  qualifiée  en  championnat  Honneur  Régional,  et  a  gagné  son  championnat,  nous
pouvons  les  féliciter,  avec  une  majorité  de  deuxième  année.  
S’ajoute à cette performance, une très belle victoire en coupe de l’Oise.

• L’équipe 2 a évolué en Elite Départemental et s’est classée 2ème du championnat avec un mélange de
première et deuxième année.

• L’équipe  3  a  évolué  en  Excellence  départemental  jusqu’en  avril  avant  de  faire  un  forfait  général
(déplacement  trop  lointain,  notamment  dans  l’Aisne  et  manque  d’implication/motivation  des
joueurs/parents).

 Une moyenne de 25 joueurs à l’entraînement du lundi.
 Un taux de présence avoisinant les 90% sur l’ensemble de la catégorie et 95% pour l’équipe région.
Les résultats reflètent l’investissement de tous les acteurs : joueurs, parents, clubs et entraîneurs.
3 joueurs ont participé aux regroupements régionaux et nationaux.
Deux dossiers déposés au pôle espoir: 0 entrée.
Objectif 2025/2026 : Requalifier le plus vite possible l’équipe 1 au niveau régional et cela doit passer par une
qualification en Excellence dès la  première phase.  L’équipe 2 doit  évoluer en Elite départementale afin de
préparer au mieux les premières années à évoluer en région la saison 2026/2027. Pas d'engagement d'un équipe
3 avant la phase 2.

2.2.8. U18F
Un effectif de seulement 15 joueuses, l’équipe a fait preuve de solidarité, d’assiduité et de persévérance tout au
long de la saison, ce qui a permis d’intégrer facilement les nouvelles recrues. Quelques blessures ont perturbé la
bonne marche du groupe, cependant, la solidarité a été plus forte et récompensée par ce titre de Championne de
l’Oise 2025, ce qui leur permet de jouer le TQR en septembre pour espérer évoluer en Championnat Régional
des Hauts-de-France la saison prochaine.
Certaines sont également allées renforcer l’équipe Senior quand c’était nécessaire. En fin de saison, le  travail a
été effectué en liaison avec les -15F.

2.2.9. -18M 
2.2.9.1. Alliance N31

La N31 c’est l’alliance de 2 secteurs géographiques dans l’Oise (Est – Ouest), l’entente de 2 agglomérations le
Beauvaisis - le Compiégnois et l'union de 6 clubs : Beauvais – Compiègne – Bresles – Chevrières - Milly sur
Thérain – Lassigny.
Un effectif de 28 joueurs. 1er de la 1ère phase Région, 2ème de l’Elite Régionale, 2ème meilleure défense du
championnat.
Objectif 2025/26 : 1er ou 2ème de l’Elite Région et vainqueur de la Coupe de l’Oise.

2.2.9.2. Entente de l'Agglomération
Cette  équipe  a  disputé  le  championnat  départemental  Excellence  et  fini  second  du  championnat  avec  12
victoires, 3 défaites et 1 nul, à égalité avec le premier.
Elle disputera donc le Tournoi de Qualification Régional (TQR) pour espérer évoluer en Région pour la saison
prochaine.

2.2.10. Senior F
Un effectif de 22 joueuses, qui s’est entraîné 2 fois par semaine dont 1 fois en commun avec les -18F. Début de
saison très intéressant, quelques blessures sont venues perturber l’équipe ainsi que le manque d’assiduité de
quelques joueuses.
Bilan de saison mitigé car l'équipe se classe à la 8ème place sur 10.
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2.2.11. Senior M
2.2.11.1. SMA : Nationale 2

Première saison au niveau National 2, malgré 3 points de pénalité administrative, l'équipe finit 6ème sur 12
avec 9 victoires, 6 nuls et 8 défaites, ce qui est un excellent résultat mais qui peut aussi donner des regrets.
Un groupe à la fois de jeunes mais avec des joueurs  d’expériences,  certains joueurs sont arrivés pour cette
saison de N2 et ont apporté de la jeunesse mais aussi une forme d’expérience et dans un excellent état d’esprit.
Les jeunes du club ont aussi pris de l’expérience, ce dont l'équipe devrait bénéficier pour la saison à venir.
Chaque match à domicile a permis de rencontrer le public de plus en plus nombreux et donnant de la voix pour
pousser vers la victoire le collectif. Merci au public et à l’organisation au sein du club pour faire de ces matchs,
un moment de partage et de communion.
Certains joueurs vont arrêter ou partir, d’autres vont arriver, l’équipe va continuer à avancer, à progresser, nul
doute que chacun donnera de son mieux pour la réussite de l’équipe et du club.
La  saison prochaine est déjà en route dans sa préparation mais aussi avec l'objectif  de faire aussi bien, voir
mieux. 

2.2.11.2. SMB : Entente Agglomération
Bilan de la saison : 9 Victoires 1 Nul et 8 défaites. L'objectif de la saison n'a pas été atteint, l'équipe terminant
6ème. Les joueurs qui doivent prendre conscience que l'investissement paie et que croire en la force du collectif
fait gagner les matchs. 
L'apport de joueurs du groupe N2 a été bénéfique dans le jeu, l'ambiance de l'équipe et à permis de faire une
première année correcte.  

2.2.11.3. SMC : Entente Agglomération
Formation pour la première année d’une équipe entre des joueurs du BOUC et de Bresles, avec pour objectif  la
monter en division Honneur Régional.
Défi relevé, félicitations à cette équipe, aux joueurs, dirigeants et entraîneurs, ils évolueront la saison prochaine
au niveau Régional.

2.2.12. Hand Loisir
Effectif de début de saison de 33 licenciés, entre blessures, abandons et irrégularités dans les entraînements et
les matchs, l'effectif final est de 27 joueurs. 5 matchs à domicile et 10 à l’extérieur ont été effectués.
Un moment fort de la saison : le 5 avril dernier, l'organisation du 1er tournoi loisirs, un vrai succès ! Une
deuxième édition sera organisée la saison prochaine, toujours dans le même état d’esprit.

2.2.13. Handfit
8 licenciés avec 1 séance par semaine
Le Handfit est avant tout une activité alliant plaisir, bien-être et sport-santé, sans compétition. Combinant un
travail cardio, d’aérobie, de renforcement musculaire et d’étirements, le Handfit est adapté à la forme et état de
santé de chacun et peut se pratiquer partout. Que ce soit pour se maintenir en forme, reprendre une activité

après un accouchement ou longue période d’arrêt ou être aidé dans son parcours de soin.

2.2.14. Hand Adapté
12 pratiquants avec 1 séance par semaine
Participation à différentes rencontres au gymnase d’Allonne et au Sand Ball de Fort Mahon le 19 juin. Prévu le
3 juillet, la journée sportive du CDSA 60 au plan d’eau du Canada.

2.2.15. Arbitres et jeunes Arbitres
• 3 moments de formations internes au club.
• 6 sessions de formation pendant les stages du club.
• 23 JAJ ( Juge Arbitre Jeune ) touchés au sein des formations club dont 11 nouveaux.
• 3 JA CLUB ( Juges Arbitres ) : 
• 2 accompagnateurs d’école d’arbitrage certifiés.
• 1 animateur école d’arbitrage certifié.
• 34 matchs couverts au sein du club par nos JAJ club ( 2 tournois –U9, 17 matchs U11, 15 matchs U13)
• 89 matchs officiels sifflés par nos JA et JAJ en U5, U18 et +16.
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Nous avons pu voir aussi nos JA et JAJ sur des événements officiels externes au  club comme les finales de
coupe de l’Oise.

10 JAJ sont récompensés pour leur engagement sur la saison, leur investissement et le nombre de matchs 
sifflés. 

2.3. Actions 2025 – Projets 2026
2.3.1. Actions sociales

• Travail avec les centres sociaux et le projet hand macadam. 
• Stages en interne vacances scolaires et été. Projet d'ouvrir sur l'extérieur ? 
• Travail avec le Comité de Jumelage et Monsieur Martin élu référent. Projets de jumelage avec le Maroc

et le Sénégal. 

2.3.2. Para Hand Adapté 
• Participation à la journée du comité sport adapté avec les sportifs du club. 
• Challenge para adapté sur l’ensemble de l’année regroupant 12 équipes soit 8 structures. 
• Participation au Sand Ball adapté avec 2 équipes de notre club. 
• Participation le 3 juillet à la journée CDSA. 
• Séances les mercredis, projet une seconde séance ? 
• Un championnat de France en coopération avec le CDSA 60 (président Claude Malbo) ?

2.3.3.Scolaires
• Travail avec le St Esprit : Petit collège pour les primaires 18 séances, directrice Madame Lemaire et

grand collège avec Monsieur Abart et comme professeurs d'EPS Messieurs Tourte et Mazuel.
• Continuité  du  travail  dans  les  écoles  primaires  de  Beauvais  48  séances.  Pratique,  Découverte  et

Promotion du Handball => Comment attirer les jeunes vers le BOUC Handball ?
• Travail avec le lycée Paul Langevin et Monsieur Oblin le proviseur.
• Organisation de tournois scolaires 20 juin et 26 juin => 264 enfants ont participé.
• Semaine olympique : 350 élèves pour 15 classes.

2.3.4.  Promotion du Handball et du Club
• Animations et faire découvrir le club sur les différents événements de la ville.
• Forum des associations (6 septembre), sport en fête (7 septembre) et bientôt «L’été s’anime» de la ville

de Beauvais et «Le village estival» du Conseil Départemental de l’Oise.
• L’album vignettes du Club, un véritable succès auprès de tous les adhérents.

2.3.5. Evénements
• Organisation du tournoi de Noël => 130 participants (parents et enfants) et les jeunes de Bresles.
• Organisation du tournoi sur herbe => 600 participants, 47 équipes, 40 bénévoles sur la journée.
• Organisation des Finales de Coupe de l’Oise => 10 rencontres, 1200 personnes sur le week-end, 55

bénévoles pendant 2 jours, avec l’organisation de l’assemblée générale du Comité Oise de Handball.
• Organisation de stages sur chaque vacances (sauf à Noël).
• Organisation du tournoi des Loisirs avec 6 équipes.
• Organisation de 2 séjours d’été en bord de mer « Camps d’entraînement du BOUC Handball ».

Organisation du Loto du BOUC Handball.
• Octobre rose, Movember, Téléthon.

2.3.6. Projets en réflexion sur l’Olympiade
Pour reprendre le passé et préparer l'avenir

• Aide aux devoirs pour nos jeunes joueurs.
• Le  BOUC  Handball  Tour  :  être  capable  d'amener  le  handball  dans  toutes  les  communes  de

l’Agglomération du Beauvaisis qui ont un city stade (Juillet/Août 2026).
• Refaire vivre «Hand dans la ville» avec un tournoi sur la Place Jeanne Hachette.
• Être toujours présents sur les différentes animations de la ville.
• Faire des animations handball sur les parkings de nos partenaires.
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• Organiser un tournoi des entreprises.
• Les 24 Heures du Handball.
• Match ou tournoi de haut niveau à l’Elispace.

2.4. Partenariat
12 000 € sur la saison 2023/24 => 30 000 € sur 2024/25.
Prospection auprès des entreprises du Beauvaisis afin de développer des partenariats gagnant/gagnant pour : 

– Participer au développement du club et subvenir aux charges de fonctionnement
– Financer des tenues selon les besoins immédiats 
– Acheter du matériel 
– Financer des projets 

En contre partie,  les  partenaires  sont  affichés,  nous communiquons sur  leurs activités,  ils  sont  partenaires
privilégiés sur les matchs N2, ils peuvent défiscaliser leur engagement, ils participent à la dynamique sportive
du club et valorisent l’image de leur entreprise. 
Les licenciés peuvent bénéficier d'offres spécifiques chez KRYS, FEU VERT, ALBERTINI IMMOBILIER,

PREMIUM AUTO-ECOLE, AUTOSUR. 

2.5.  Labels
Cette saison, Killian s ’est occupé de centraliser toutes les données et suivre les avancements concernant les
Labels. 
Grâce à cette gestion, et au travail de tous les acteurs de notre club, nous sommes heureux et fiers de vous faire

part de l’obtention de 7 Labels sur les 10 possibles. Un grand bravo à tous ! 

VOTE : Le rapport moral et d’activités de la saison 2024 – 2025 est validé à l’unanimité

3. Rapport financier 2024-2025

Les données du cabinet comptable n'étant pas finalisées l'exercice se terminant le 31 juillet, cette partie sera
traitée lors d'une seconde assemblée générale ordinaire.

4. Budget prévisionnel de la saison 2025-2026

VOIR DOCUMENT Prévisionnel Financier AG 2025-2026.pdf

VOTE : Le budget prévisionnel est validé à l'unanimité.
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5. Compte Bancaire à la Caisse d’Épargne

Le club ayant changé de domiciliation bancaire vers le Crédit Agricole, il faut valider la fermeture des comptes
à la Caisse d’Épargne. 

VOTE : La fermeture des comptes à la caisse d’Épargne est validée à l'unanimité.

6. Présentation des entraîneurs pour la saison 2025-2026

A ce jour, les entraîneurs sont les suivants : 

Baby Hand : Salah, Charles.
-9 ans : Nicolas, Charles.
-11 ans : Valentin, Simon, Jean-Philippe.
-13 Filles : Gestion Milly.
-13 Garçons : Quentin, Salah, Richard.
-15 Filles : Gestion Milly et Bresles.
-15 Garçons : Anthony, Killian, Alexis, Marvin, Charles, Cédric.
-18 Filles : Younis, Richard.
-18 Garçons : Jean-François, Frédéric, Cédric.
Seniors F : Virginie, Maxime.
Seniors M : 

• SMA / Nationale 2 : Thomas, Georges, Olivier.
• SMB / Excellence Région : David.
• SMC / Honneur Région : Guillaume.
• SMD / Départementale : Angélique.

7. Planning des entraînements pour la saison 2025-2026

Ce planning est présenté à titre informatif et pourra être modifié.

8. Fixations des cotisations et réductions 2025 – 2026

8.1.  Présentation des barèmes pour la saison 2025 – 2026
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8.2.  Présentation des réductions 2025 - 2026

Les réductions possibles sont les suivants :
- Réduction pour les étudiants  pratiquant en +16ans (application du tarif U18 sous réserve de justificatif).
- Réduction familiale de 5€ pour l’achat simultané d’au moins deux licences (hors licence dirigeant).
- Pass’Sport Citoyen: reconduction de l’aide départementale de 15€ pour les -18 ans jusqu'au 31/12/25.
- Prise en charge CE d’entreprise se renseigner auprès de votre employeyr.
- Pass’Sport Etat : aide aux allocataires de l’allocation de rentrée scolaire 2025 de 70€ pour la rentrée

sportive pour les 14-17 ans
- Réduction de 20% sur la part club pour les salariés du Conseil Départemental et leurs enfants
- Réduction de 5€ (hors licence dirigeant) pour toute licence complète et validée AVANT le 1/08/25.

Remarque : Les  joueurs  seniors  masculins  du  groupe  N2 s’acquittent  d’un  supplément  de  25  euros,  leur
licence est donc à 270€.

VOTE :  Les  tarifs  des  cotisations  et  les  moyens  de  réductions  sont  validées  à  la  majorité,  Magalie
RENARD s'abstenant et Sophie VASSAL étant contre.

9. Élection des membres du Conseil d'Administration
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Candidatures :  Clément  Bousselier  /  Jean  Pierre  Brétille /  Grégory  Fouque  /  Philippe  Meilhac  /  Céline
Portevin / Karl Seille /  Pierre-Maël Sicé / Papa Sy.

5 postes à pourvoir pour 3 ans
1 postes à pouvoir pour 1 an.

Résultats     :

Le poste à pouvoir pour 1 an est attribué à Céline Portevin, 6ème des résultats.

10. Modification du Règlement Intérieur
10.1. Discipline

10.1.1. Article Initial

10.1.2. Article Modifié

10.1.3. VOTE
VOTE : La Modification de l'article est validée à l'unanimité.

10.2. Mutations
10.2.1. Article Initial 
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10.2.2. Article Modifié

10.2.3. VOTE
VOTE : La Modification de l'article est validée à l'unanimité.

10.3. Arbitrage
10.3.1. Article Créée
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10.3.2. VOTE
VOTE : La Création de l'article est validée à l'unanimité.

11.  Divers

Il est à noter que la question a été posée pendant cette Assemblée Générale concernant la faible différence de
cotisation entre les diverses catégories Senior. Thomas Tétart a pris la parole pour expliquer que l'intégralité de
l'équipement du collectif N2 serait auto-financé par ce même collectif.

A été aussi évoqué la demande de la catégorie Loisir pour un nouveau jeu de maillot et des nouveaux ballons.
La dotation en ballon va être étudiée, en revanche il est fait remarqué qu'un jeu de maillot a été financé par le
Club pour la catégorie à l'occasion des finales de coupe de l'Oise de 2022 et la question se pose de savoir ce
qu'il est devenu. Jean-Pierre Brétille informe que les joueurs de l'époque les ont conservé, David Sayon fait
remarquer que ces maillots ne sont pas attribués aux joueurs mais bien au collectif et qu'il convient comme cela
est normal que ce jeu de maillot revienne sous forme de sac à maillots.

L’ordre du jour étant épuisé, David SAYON déclare l’Assemblée Générale du BOUC HANDBALL 2025
close.

               Le Président Le Secrétaire

    S. STAS

                                                                                                                                                                    


